
Iniciación Día 

- Mes- Año

Finaliz. Día - 

Mes- Año

Realizar eventos virtuales de articulación entre el CIETI

Dptal y los CIETIS Municipales (i-Capacitación; ii-

Identificar necesidades de acompañamiento y iii-

Conocer estado actual de los diagnósticos

municipales)

No. de eventos virtuales de

articulación realizados

2 CIETI Tolima Cietis Municipales Presidencias y

secretarías técnicas

de los CIETIS

Municipales

47 municipios 01/06/2023 15/12/2023 Funcionamiento CIETI Dptal

Adelantar una jornada para socializar propuestas de

inclusión del tema de prevención del trabajo infantil en

los nuevos planes de desarrollo con alcaldes/as

electos y Comisarios/as de familia

No. de jornadas realizadas 1 Secretaría de Salud Integrantes del CIETI Alcaldes y alcaldesas

electos

Comisarios/as de

Familia

47 municipios 15/11/2023 15/12/2023 Gestión Sandra    Inés    Garzón    -    Profesional 

Universitario      Secretaría      de      Salud 

Departamental                                           -

sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 

3002085892

Realizar reuniones del Comité Departamental

Interinstitucional de prevención y erradicación del

trabajo infantil y protección al adolescente trabajador,

para articulación de acciones y seguimiento al Plan de

Acción

Número de reuniones del

CIETI departamental (Marzo,

Julio, Septiembre y

Diciembre)

4 reuniones del

CIETI en la vigencia

2023

Secretarías de Inclusión

Social Poblacional y de

Salud

Integrantes del CIETI Funcionarios 

delegados al CIETI 

Ibagué 22/03/2023 15/12/2023 Funcionamiento Sandra Inés Garzón - Profesional

Universitario Secretaría de Salud

Departamental                                           -

sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 

3002085892

Edna Patricia Bocanegra Rivera.

Profesional Universitaria- Secretaría de

Inclusión Social Poblacional, 3006871115,

edna.bocanegra@tolima.gov.co

Brindar asistencia técnica (Virtual o presencial) a los

CIETIS de los 47 municipios del Departamento para

fortalecimiento de las acciones que se desarrollan

frente a la Política de Erradicación del Trabajo Infantil y

Protección al Jóven Trabajador y planes de acción.

Número de municipios con

asistencia técnica a los

CIETIs

47 municipios Min. Trabajo Cietis Municipales

Secretaría de Salud (En el

tema de intervenciones en

adolescentes y jóvenes

trabajadoes identificados en

el dpto)

Integrantes          

CIETIS 

Departamento del

Tolima.

47 marzo Diciembre Recurso humano de la

Dirección territorial del

ministerio de trabajo.

Maira Alejandra Muñoz Celada, Inspectora de

Trabajo y Seguridad Social, 3184643409,

munozc@mintrabajo.gov.co    

Sandra Inés Garzón - Profesional

Universitario Secretaria de Salud

Departamental      

.sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 

3002085892                                 -

Brindar asistencia técnica a los 47 municipios en el

proceso de articulación con el Ministerio de Trabajo

para depuración de bases de datos, levantamiento del

diagnóstico de línea base de trabajo infantil y

levantamiento encuestas para identificación de niñ@s ,

jovenes y adolescentes trabajadores para actualizar la

información en la plataforma SIRITI.

Número de municipios con

asistencia técnica

47 municipios Min. Trabajo Dirección Territorial Min.

Trabajo

Integrantes          

CIETIS 

Departamento del

Tolima y

resposanbles de la

clave de SIRITI en

cada municipio

47 marzo Diciembre Recurso humano de la

Dirección territorial del

ministerio de trabajo.

Jose Carlos Montes,

jmontes@mintrabajo.gov.co , Maira Alejandra

Muñoz Celada, Inspectora de Trabajo y

Seguridad Social, 3184643409,

munozc@mintrabajo.gov.co.

Brindar asistencia técnica a los municipios para el

fortalecimiento de la plataforma SIRITI

N° de Municipios atendidos

con asistencia técnica

47 municipios Ministerio de Trabajo Integrantes CIETI Funcionarios públicos

encargados del

manejo de la

plataforma/ secretaria

de salud

departamental 

47 municipios 01/04/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima

Jose Carlos Montes,

jmontes@mintrabajo.gov.co

Brindar asistencia técnica a los 4 municipios priorizados 

para la implementación de la Estrategia Equipos

Móviles de Protección Integral EMPI Trabajo Infantil -

Alta Permanencia en Calle y Situación de Vida en Calle 

como son: IBAGUE, ATACO, SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA Y ESPINAL 

Número de asistencias

técnicas 

4 ICBF/EMPI Alcaldias, Comisarias de

Familia, Policia de Infancia y

Adolescencia, Educación,

Salud, Cultura y Deporte,

Desarrollo Social, SENA

Integrantes que

conforman los

Comités 

Interinstitucionales 

para la Erradicación

del Trabajo Infantil

CIETI de los 4

municipios 

IBAGUE, 

ATACO, 

SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA

 Y ESPINAL 

Marzo Abril Wilman Alfonso Barreto Barreto - Psicologo

Equipo EMPI - wilman.barreto@icbf.gov.co

Cel:3102992359

Lizeth Lorena Vázquez- Trabajadora Social

Equipo EMPI - lizeth.vasquez@icbf.gov.co

Cel: 3133860505

Ana Milena Prieto - Pedagoga Equipo EMPI

Cel: 3142662254

ana.prietop@icbf.gov.co

Milena Alicia Caicedo Rodriguez - Enlace

Regional  milena.caicedo@icbf.gov.co 

Tel. 3125973980

EJE ESTRATÉGICO 

DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE 

PREVENCIÓN Y 

ERRADICIÓN DEL 

TRABAJO INFANTIL

QUE BUSCA EL EJE  Y QUE ACTIVIDADES 

INCLUYE
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COMITÉ DEPARTAMENTAL DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y ATENCIÓN AL ADOLESCENTE TRABAJADOR

PLAN DE ACCIÓN 2023

FINANCIACIÓN DATOS DEL FUNCIONARIO DE 

ENLACE DE LA ENTIDAD

RESPONSABLE (Nombre, cargo, 

teléfono y correo electrónico)
ENTIDAD LÍDER

 ARTICULACIÓN 

CON OTRAS 

ENTIDADES

POBLACIÓN 

OBJETIVO

(Especificar 

cantidad y tipo 

de población)

MUNICIPIOS DE 

COBERTURA

PROGRAMACION

Adecuar, fortalecer y crear CONDICIONES

INSTITUCIONALES PERTINENTES para la

prevención del trabajo infantil, la atención

integral de niños, niñas, adolescentes en riesgo

de trabajo infantil y sus familias, así como la

protección integral al adolescente trabajador.

Este eje incluye actividades como: 1-

Asistencia técnica y capacitación a los CIETI

Municipales; 2-Fortalecimiento de la capacidad

institucional de inspección, vigilancia y control;

3- Ajustes normativos; 4- Operación y

funcionamiento del CIETI Departamental; 5-

Fortalecimiento del SIRITI y asistencia técnica

a los municipios en dicho tema.

ACTIVIDAD PREVISTA PARA 2023 INDICADOR META 2023



Realizar la reunión de cierre con los 4 municipios

priorizados sobre la implementación de la Estrategia

Equipos Móviles de Protección Integral EMPI Trabajo

Infantil - Alta Permanencia en Calle y Situación de Vida

en Calle 

Número de reuniones 4 ICBF/EMPI Alcaldias, Comisarias de

Familia, Policia de Infancia y

Adolescencia, Educación,

Salud, Cultura y Deporte,

Desarrollo Social, SENA

Integrantes que

conforman los

Comités 

Interinstitucionales 

para la Erradicación

del Trabajo Infantil

CIETI de los 4

municipios 

priorizados 

IBAGUE, ATACO,

SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA Y

ESPINAL 

Diciembre Diciembre Wilman Alfonso Barreto Barreto - Psicologo

Equipo EMPI - wilman.barreto@icbf.gov.co

Cel:3102992359

Lizeth Lorena Vázquez- Trabajadora Social

Equipo EMPI - lizeth.vasquez@icbf.gov.co

Cel: 3133860505

Ana Milena Prieto - Pedagoga Equipo EMPI

Cel: 3142662254

ana.prietop@icbf.gov.co

Milena Alicia Caicedo Rodriguez - Enlace

Regional  milena.caicedo@icbf.gov.co 

Tel. 3125973981

Brindar asistencia a los municipios para el diseño,

formulacion, implementacion de la Politica Publica

para primera infancia, infancia, adolescencia y

fortalecimiento familiar, señalando la importancia de

incluir dentro de sus priorizaciones un diagnostico y

estrategias de prevención, erradicación y atencion a la

problematica de trabajo infantil. 

Número de municipios con

asistencia técnica

47 Secretaria de

Planeacion y Tic/ICBF

ICBF Funcionarios líderes

de política de los 47

municipios del

departamento

47 mar-23 dic-23 100,000,000.00 Luz Mary Patiño Murillo - Contratista de la

Secretaría de Planeación y TIC

Celular: 3132920501

Juan Sebastian Cruz Referente SNBF,

3136039252 juan.cruz@icbf.gov.co 

Participar como CIETI Dptal en las jornadas de oferta

institucional de la Alerta temprana No.002

Número de municipios con

jornadas de oferta

institucional en los que se

incorpora el tema de

prevención del trabajo infantil

5 municipios CIETI Tolima Secretaría del Interior Comunidad en

general

Ambalema, Mariquita,

Armero Guayabal,

Honda y Lérida

14/04/2023 04/08/2023 Gestión CIETI Dptal

Realizar toma de plazas de mercado, semáforos y

espacios públicos para sensibilización en el día

internacional contra el trabajo infantil por parte del

CIETI Dptal

No. de municipios en los que

se realizan tomas por parte

del CIETI Dptal

4 municipios CIETI Tolima Medios de comunicación Comunidad en

general

Armero Guayabal -

Pendiente definir 3

municipios

02/06/2023 30/06/2023 Gestión CIETI Dptal

Otorgar las autorizaciones de permisos para laborar

y/o practica laboral a niños, niñas y adolescentes y

realizar visitas de verificación de las condiciones de

trabajo y seguridad social

No. de Visitas a Empleadores

para verificar las condiciones

de trabajo y de Seguridad

Social

A demanda Ministerio de Trabajo Ministerio de

Trabajo/Alcaldes Municipales

Empleadores que

soliciten autorización

de permiso para

laborar NNA

47 Municipios

teniendo en cuenta la

jurisdicción 

Administrativa del

Ministerio del Trabajo

01/01/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima

Maira Alejandra Muñoz Celada, Inspectora de

Trabajo y Seguridad Social, 3184643409,

munozc@mintrabajo.gov.co    

Adelantar la inspección Preventiva a Sectores

Priorizados para el cumplimiento de las normas de

trabajo para niños, niñas y adolescentes.

No. de Visitas preventivas a

Sectores Priorizados

150 visitas Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo Empleadores TOLIMA 01/01/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima recursos de

otros entes

Maira Alejandra Muñoz Celada, Inspectora de

Trabajo y Seguridad Social, 3184643409,

munozc@mintrabajo.gov.co    

Divulgar la normatividad laboral y los procedimientos

reglados para la legalización de relaciones laborales y

la prohibición del trabajo infantil no autorizado,

conceptos básicos de TI, sus causas, efectos,

propuestas para su intervención, normas de origen

internacional y nacional que regulan el TI y Política

Publica para la Prevención y ETI y la Protección

Integral del Adolescente Trabajador 2017-2027

No. de Jornadas de

sensibilización en prevención

T.I., normas laborales en las

relaciones entre empleadores

y NNA

A demanda Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo Empleadores, 

Asociaciones 

Gremiales NNA

trabajadores   

Rectores y

Educadores  

Autoridades Locales y

Regionales, Cietis

TOLIMA 01/04/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima

Maira Alejandra Muñoz Celada, Inspectora de

Trabajo y Seguridad Social, 3184643409,

munozc@mintrabajo.gov.co    

Adelantar jornadas pedagógicas con NNA, padres,

madres y/o cuidadores para prevenir y desestimular el

trabajo infantil

No. de municipios con

jornadas adelantadas

10 municipios Secretaría de Inclusión

Social Poblacional -

Dirección de Infancia y

Juventud

Integrantes de CIETI 500 Niños, niñas,

padres, madres y/o

cuidadores 

Los que se prioricen

en el CIETI

24/04/2023 24/10/2023 $59,400,000 Nayareth Castaño Jiménez, Directora Infancia

y Juventud,

direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co; 

3122127779

Implementar la estrategia de prevención de violencias

contra niños, niñas y adolescentes "ME REHUSO AL

ABUSO"

Estrategia implementada 1 estrategia Secretaría de Inclusión

Social Poblacional -

Dirección de Infancia y

Juventud

Municipios

ICBF

Comisarías de familia

Funcionarios 

públicos, padres,

madres, cuidadores,

NNA y comunidad en

general

47 municipios 03/03/2023 03/03/2023 Nayareth Castaño Jiménez, Directora Infancia

y Juventud,

direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co; 

3122127779
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Hace énfasis en todas aquellas acciones

destinadas a la promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los NNA. Su

objetivo es prevenir el trabajo infantil y los

escenarios de trabajo riesgoso para los

adolescentes en municipios previamente

focalizados por el alto riesgo para el trabajo

infantil. Incluye actividades como: 1- Uso

adecuado del tiempo libre de NNA mediante la

recreación, el deporte, el arte y la cultura; 2-

Sensibilización y promoción del trabajo

protegido para los adolescentes, 3- Campañas

de comunicación de cero tolerancia frente al

trabajo infantil y promoción de los derechos de

los NNA, 4- Sensibilización y capacitación con

el sector educativo, empresaros y empleadores

, 5 - Promoción de la participación de NNA en

espacios como la mesa departamental y otros,

6-Institucionalizar una actividad de

conmemoracion del día internacional contra el

trabajo infantil, 7-Espacios pedagógicos con

NNA frente a la promoción de sus derechos, 8-

Capacitación y sensibilización a familias y

cuidadores frente a crianza amorosa y factores

protectores para alejar a los NNA del trabajo

infantil y otras vulneraciones, en escenarios

como las escuelas de padres

Recursos de la vigencia

2022 para ejecutar en

el 2023

Adecuar, fortalecer y crear CONDICIONES

INSTITUCIONALES PERTINENTES para la

prevención del trabajo infantil, la atención

integral de niños, niñas, adolescentes en riesgo

de trabajo infantil y sus familias, así como la

protección integral al adolescente trabajador.

Este eje incluye actividades como: 1-

Asistencia técnica y capacitación a los CIETI

Municipales; 2-Fortalecimiento de la capacidad

institucional de inspección, vigilancia y control;

3- Ajustes normativos; 4- Operación y

funcionamiento del CIETI Departamental; 5-

Fortalecimiento del SIRITI y asistencia técnica

a los municipios en dicho tema.



Adelantar un proceso de formación y movilización para

la prevención de violencias y la promoción de la

participación con niños, niñas, adolescentes, y

funcionarios públicos de 5 municipios

No. de municipios 5 municipios Secretaría de Inclusión

Social Poblacional -

Dirección de Infancia y

Juventud

Municipios

ICBF

Por cada municipio

10 NNA, 3

funcionarios de la

administración 

municipal y 3

docentes de IE

Cajamarca, Coyaima,

Lérida, Prado y

Suárez

03/04/2023 31/05/2023 Nayareth Castaño Jiménez, Directora Infancia

y Juventud,

direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co; 

3122127779

Realizar encuentros con integrantes de la mesa

departamental de participación de niños, niñas y

adolescentes del Tolima

No. de encuentros realizados

con integrantes de la mesa

departamental de

participación de NNA 

2 encuentros Secretaría de Inclusión

Social Poblacional -

Dirección de Infancia y

Juventud

ICBF 25 niños, niñas y

adolescentes 

integrantes de la

mesa departamental

de participación 

Tolima 03/04/2023 30/06/2023 Nayareth Castaño Jiménez, Directora Infancia

y Juventud,

direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co; 

3122127779

Implementar una estrategia para visibilizar los

derechos de los NNA y promocionar el juego en el

marco del mes de la niñez y la recreación

Estrategia implementada 1 estrategia Secretaría de Inclusión

Social Poblacional -

Dirección de Infancia y

Juventud

ICBF

Municipios

INDEPORTES

Secretarías de la

Gobernación del Tolima

500 niños, niñas y

adolescentes de

Instituciones 

educativas 

10 municipios por

definir

17/04/2023 17/05/2023 $ 55,000,000 Nayareth Castaño Jiménez, Directora Infancia

y Juventud,

direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co; 

3122127779

Entregar instrumentos de banda sinfónica y música

tradicional como acción para el desarrollo artístico de

NNAJ y adultos en el departamento.

 Municipios Dotados 13 municipios 

(Meta EP2MP78)

Dirección de Cultura Municipios NNA y adultos AMBALEMA

SAN ANTONIO

(ASOCULTUPAZ)

FRESNO

ORTEGA

MARIQUITA

CHAPARRAL

MELGAR

 ROVIRA

LÉRIDA

COELLO

COYAIMA - Castilla

CASABIANCA

IBAGUÉ

24/04/2023 30/07/2023 Recursos propios Angélica María Buenaventura Gualtero

contratista

3118518935

angelica.buenaventura@sedtolima.gov.co

Vincular personal docente en las áreas de danza y

música en el departamento.

Procesos de formación

desarrollados

A demanda 

(Meta EP2MP76)

Dirección de Cultura Municipios NNA y adultos Municipios por definir

de acuerdo a

necesidad

01/07/2023 31/12/2023  Recursos propios Angélica María Buenaventura Gualtero

contratista

3118518935

angelica.buenaventura@sedtolima.gov.co

Brindar la atención mediante asistencia y asesoría a la

niñez y la familia para promover el restablecimiento de

derechos de las niñas, los niños y los adolescentes en

situación de trabajo infantil y alta permanencia en calle

.

Número de niñas, niños y

adolescentes en atención

125 niñas ,niños y

adolescentes en

atención

ICBF/EMPI Comisaría de familia

Policía de infancia y

adolescencia

Direccion de infancia y

juventud

Desarrollo social comunitario

Ministerio de Trabajo

Niños,niñas,adolesce

ntes,familias en

situacion de trabajo

infantil

IBAGUE, ATACO,

SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA Y

ESPINAL 

Enero Diciembre Wilman Alfonso Barreto Barreto - Psicologo

Equipo EMPI - wilman.barreto@icbf.gov.co

Cel:3102992359

Lizeth Lorena Vázquez- Trabajadora Social

Equipo EMPI - lizeth.vasquez@icbf.gov.co

Cel: 3133860505

Ana Milena Prieto - Pedagoga Equipo EMPI

Cel: 3142662254

ana.prietop@icbf.gov.co

Milena Alicia Caicedo Rodriguez - Enlace

Regional  milena.caicedo@icbf.gov.co 

Tel. 3125973981

Realizar jornadas de búsqueda activa de casos de

niñas, niños y adolescentes en situación de trabajo

infantil, alta permanencia en calle, vida en calle y otras

situaciones de amenaza o vulneración de derechos en

los 4 municipios priorizados

Número de jornadas de

búsqueda activa

27 jornadas en total

(18 jornadas de

búsqueda activa en

ciudad capital y 9

jornadas de

búsqueda activa en

municipios 

priorizados; 3 en

cada municipio

priorizado: Ataco,

San Sebastián de

Mariquita y Espinal)

ICBF/EMPI Comisaría de familia, policia

de infancia y adolescencia,

direccion de infancia

adolescencia y juventud,

desarrollo social comunitario,

ministerio de trabajo

Niñas, Niños y

Adolescentes en

situación de trabajo

infantil.

IBAGUE, ATACO,

SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA Y

ESPINAL 

Abril Diciembre Wilman Alfonso Barreto Barreto - Psicologo

Equipo EMPI - wilman.barreto@icbf.gov.co

Cel:3102992359

Lizeth Lorena Vázquez- Trabajadora Social

Equipo EMPI - lizeth.vasquez@icbf.gov.co

Cel: 3133860505

Ana Milena Prieto - Pedagoga Equipo EMPI

Cel: 3142662254

ana.prietop@icbf.gov.co

Milena Alicia Caicedo Rodriguez - Enlace

Regional  milena.caicedo@icbf.gov.co 

Tel. 3125973982
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Hace énfasis en todas aquellas acciones

destinadas a la promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los NNA. Su

objetivo es prevenir el trabajo infantil y los

escenarios de trabajo riesgoso para los

adolescentes en municipios previamente

focalizados por el alto riesgo para el trabajo

infantil. Incluye actividades como: 1- Uso

adecuado del tiempo libre de NNA mediante la

recreación, el deporte, el arte y la cultura; 2-

Sensibilización y promoción del trabajo

protegido para los adolescentes, 3- Campañas

de comunicación de cero tolerancia frente al

trabajo infantil y promoción de los derechos de

los NNA, 4- Sensibilización y capacitación con

el sector educativo, empresaros y empleadores

, 5 - Promoción de la participación de NNA en

espacios como la mesa departamental y otros,

6-Institucionalizar una actividad de

conmemoracion del día internacional contra el

trabajo infantil, 7-Espacios pedagógicos con

NNA frente a la promoción de sus derechos, 8-

Capacitación y sensibilización a familias y

cuidadores frente a crianza amorosa y factores

protectores para alejar a los NNA del trabajo

infantil y otras vulneraciones, en escenarios

como las escuelas de padres

Recursos de la vigencia

2022 para ejecutar en

el 2023



Brindar asistencia técnica en las Instituciones

Educativas de los 4 municipios priorizados para la

implementación de la Estrategia Equipos Móviles de

Protección Integral EMPI Trabajo Infantil - Alta

Permanencia en Calle y Situación de Vida en Calle 

Número de asistencias

técnicas 

8 ICBF/EMPI Instituciones Educativas Rectores, 

Coordinadores, 

Docentes y

Estudiantes

IBAGUE, ATACO,

SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA Y

ESPINAL 

Abril Diciembre Wilman Alfonso Barreto Barreto - Psicologo

Equipo EMPI - wilman.barreto@icbf.gov.co

Cel:3102992359

Lizeth Lorena Vázquez- Trabajadora Social

Equipo EMPI - lizeth.vasquez@icbf.gov.co

Cel: 3133860505

Ana Milena Prieto - Pedagoga Equipo EMPI

Cel: 3142662254

ana.prietop@icbf.gov.co

Milena Alicia Caicedo Rodriguez - Enlace

Regional  milena.caicedo@icbf.gov.co 

Tel. 3125973983

Desarrollar capacitación frente al Uso adecuado del

tiempo libre de NNA mediante la recreación, el

deporte, el arte y la cultura a talento humano de

unidades de servicio de los municipios categorizados

en prioridad alta y media en trabajo infantil

Número de capacitaciones

realizadas al talento humano

2 capacitacoines en

las que se esperan

impactar 100

personas

ICBF ENTIDADES 

ADMINISTRADORAS DE

SERVICIOS

PROFESIONALES -

DE UNIDADES DE

SERVICIO DE ICBF

DE LAS AREAS

CATEGORIA MEDIA

Y ALTA- 100

PERSONAS

CAJAMARCA

CASABIANCA

CHAPARRAL

DOLORES

HERVEO

VILLAHERMSA

AZOATEGUI

ATACO

COYAIMA

MURILLO

ORTEGA

PLANADAS

RIOBLANCO

SAN ANTONIO

SANTA ISABEL

Abril Noviembre NAISIVE VANEGAS MARTINEZ - Primera

Infancia 

tel:3208568609

correo electronico: naisive.vanega@icbf.gov.co

Promover experiencias pedagógicas en los niños y

niñas de primera infancia frente a la promoción de sus

derechos

1260 UDS 2 ICBF Entidades administradoras

de servicios

39.000 usuarios 47 municipios Abril Noviembre NAISIVE VANEGAS MARTINEZ - Primera

Infancia 

tel:3208568609

correo electronico: naisive.vanega@icbf.gov.co

BRINDAR FORMACION PROFESIONAL Acceso a

programas de Formación Profesional Integral bien sea

titulada, orientada a preparar a las personas para

desempeñar oficios y ocupaciones requeridas por los

sectores productivos y sociales, en los niveles de

formación: auxiliar – operario, técnicos, tecnólogo,

profundización técnica, y especialización tecnológica

y/o complementaria, orientada a actualizar los

conocimientos, las habilidades y destrezas de las

personas.

No. de personas atendidas Por demanda SENA Regional Tolima Alcaldias municipales, ICBF Adolescentes 

mayores de 14 años

Departamento del

Tolima

Febrero Diciembre Recursos Propios

asignados para la

ejecucion de las

formaciones  

NORMA CONSTANZA SALAZAR TORRES,

Coordinadora Misional Regional,

nsalazar@sena.edu.co 

Jornada de sensibilización dirigida a empresarios del

sistema moda para la prevención y erradicación del

trabajo infantil

Nro de jornadas realizadas a

empresarios del sistema

moda para la prvención y

erradicación del trabajo

infnatil

1 GOBERNACIÓN 

Secretaría de Desarrollo

Económico

MINTRABAJO microempresarios del

sistema moda

IBAGUE 01/08/2023 30/08/2023 Recursos propios

asignados para la

ejecución de la jornada

de sensibilización

JAIRO ALBERTO CARDENAS

director.internacionalización tolima.gov.co

Jornada de sensibilización dirigida a mineros de

subsitencia para la erradicación del trabajo infantil en la 

minería de subsistencia

Nro de municipios con

jornadas de sensibilización

para la erradicación del

trabajo infantil en la mineria

4 GOBERNACIÓN 

Secretaría de Desarrollo

Económico

MINTRABAJO, CPT Pequeños mineros de

subsistencia 

IBAGUE

MARIQUITA

ROVIRA 

LERIDA

01/06/2023 30/08/2023 Recursos propios

asignados para la

ejecución de la jornada

de sensibilización

LUIS ALBERTO CÀRDNAS

luis.cardenas@tolima.gov.co

Jornada de sensibilización dirigida a asociaciones

agroindustiales 

Nro de jornadas realizadas

drigidas a asociaciones

agroindustiales

9 GOBERNACIÓN 

Secretaría de Desarrollo

Económico

MINTRABAJO - ENTIDAD

OPERADORA DEL

CONTRATO

169 Personas

pertenecientes a 9

asociaciones

VILLAHERMOSA

LIBANO

IBAGUÉ

ORTEGA

VILLARRICA

01/07/2023 01/05/2023 Recursos propios

asignados para la

ejecución de la jornada

de sensibilización

JAIRO ALBERTO CARDENAS

director.internacionalización tolima.gov.co

Realizar acciones estratégicas orientadas a garantizar

el acceso y permanencia de los niños y niñas en riesgo

de trabajo infantil de las instituciones educativas de los

municipios focalizados para la vigencia 2023,

fortaleciendo el proceso de promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los niños y niñas en

riesgo de trabajo infantil..

Número de niños, niñas

beneficiados.
30 encuentros 

SECRETARIA DE

EDUCACION Y

CULTURA DEL TOLIMA

ICBF - Regional Tolima

Comisarias de Familia

Secretaría de Salud

Departamental

Niños y niñas en

riesgo de trabajo

infantil de las IE

Oficiales.

Ambalema, Honda,

Armero, Lerida,

Mariquita.

01/05/2023 30/11/2023 14.000.000

LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO

Profesional Universitario

Direccion de Cobertura Educativa

Secretaría de Educacion 

Teléfono: 3186825989

Correo: 

liliana.sanchez@sedtolima.gov.co
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Hace énfasis en todas aquellas acciones

destinadas a la promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los NNA. Su

objetivo es prevenir el trabajo infantil y los

escenarios de trabajo riesgoso para los

adolescentes en municipios previamente

focalizados por el alto riesgo para el trabajo

infantil. Incluye actividades como: 1- Uso

adecuado del tiempo libre de NNA mediante la

recreación, el deporte, el arte y la cultura; 2-

Sensibilización y promoción del trabajo

protegido para los adolescentes, 3- Campañas

de comunicación de cero tolerancia frente al

trabajo infantil y promoción de los derechos de

los NNA, 4- Sensibilización y capacitación con

el sector educativo, empresaros y empleadores

, 5 - Promoción de la participación de NNA en

espacios como la mesa departamental y otros,

6-Institucionalizar una actividad de

conmemoracion del día internacional contra el

trabajo infantil, 7-Espacios pedagógicos con

NNA frente a la promoción de sus derechos, 8-

Capacitación y sensibilización a familias y

cuidadores frente a crianza amorosa y factores

protectores para alejar a los NNA del trabajo

infantil y otras vulneraciones, en escenarios

como las escuelas de padres



Realizar apoyo, con las entidades competentes, en la

activación de rutas en caso de evidenciar o identificar

niños y niñas en riesgo de trabajo infantil. 

Número de niños, niñas

beneficiados.
A demanda

SECRETARIA DE

EDUCACION Y

CULTURA DEL TOLIMA

ICBF - Regional Tolima

Comisarias de Familia

Secretaría de Salud

Departamental

Niños y niñas en

riesgo de trabajo

infantil de las IE

Oficiales.

Ambalema, Honda,

Armero, Lerida,

Mariquita.

01/05/2023 30/11/2023 14.000.000

LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO

Profesional Universitario

Direccion de Cobertura Educativa

Secretaría de Educacion 

Teléfono: 3186825989

Correo: 

liliana.sanchez@sedtolima.gov.co

Brindar acompañamiento, a los niños y niñas en riesgo

de trabajo infantil, de las Instituciones Educativas

oficiales de los municipios focalizados, que requieran

atención especial.

Número de niños, niñas

beneficiados
A demanda 

SECRETARIA DE

EDUCACION Y

CULTURA DEL TOLIMA

ICBF - Regional Tolima

Comisarias de Familia

Secretaría de Salud

Departamental

Niños y niñas en

riesgo de trabajo

infantil de las IE

Oficiales.

Ambalema, Honda,

Armero, Lerida,

Mariquita.

01/05/2023 30/11/2023 14.000.000

LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO

Profesional Universitario

Direccion de Cobertura Educativa

Secretaría de Educacion 

Teléfono: 3186825989

Correo: 

liliana.sanchez@sedtolima.gov.co

Realizar los juegos intercolegiados con la participación

de Niños, Niñas, adolescentes 

Numero de Niños, niñas,

adolescentes del sector

educativo, juntas de acción

comunal e indígenas

participando en

intercolegiados 2023

Participacion de

35.000 Niños, Niñas,

adolescentes en los

juegos 

Intercolegiados

INDEPORTES TOLIMA

Gobernacion del Tolima,

Ministerio del deporte,

Indeportes Tolima y las

alcadias Municipales del

Departamento del Tolima

7 a 17 años

47 Municipios del

Departamento del

Tolima

Mayo del 2023
Diciembre del

2023
$1,106,000,000

Nombre: Juan Diego Cortes Cargo:

Coordinador de Juegos Intercolegiados.

Telefono: 3125131800. Correo :

judicrts@gmail.com

Implementar el programa centros de desarrollo

deportivo para procesos de estimulación temprana,

formación y participación de niños, niñas y

adolescentes 

Número niños, niñas y

adolescentes participando en

centros de desarrollo

deportivos  

Participacion de

10.000 Niños, Niñas,

adolescentes en

formación y

participación 

mediante el

programa centros de

desarrollo deportivo 

INDEPORTES TOLIMA

Alcaldia Municipales o

Institutos de deporte

descentralizados

5 a 17 años

41 Municipios del

Departamento del

Tolima

Mayo del 2023
Diciembre del

2023
$3,380,000,000

Nombre: Saily Katherine Ibáñez rojas Cargo:

Cordinadora de progamas misionales

Telefono: 3143156995 Correo :

sailu_23@hotmail.com

Adelantar acciones de recreación, deporte y actividad

física para la prevención de enfermedades no

transmisibles, obesidad y promoción de hábitos y

estilos de vida saludable de forma virtual o presencial

Numero de Personas

atendidas en recreación,

deporte y actividad física para

la prevención de

enfermedades no

transmisibles, obesidad y

promoción de hábitos y

estilos de vida saludable de

forma virtual o presencial

Participacion de

1000 Niños, Niñas,

adolescentes en el

programa de

recreación, la

estrategia 

mandalavida

INDEPORTES TOLIMA

Ministerio del deporte,

Indeportes Tolima y las

alcadias Municipales del

Departamento del Tolima

5 a 17 años
20 Municipio de

Tolima
Mayo del 2023

Diciembre del

2023
$22,000,000

Nombre: ANDRES CAMILO PARAMO TIQUE

Cargo: Coordinador de Estilo de habito

Saludable. Telefono: 3202418406. Correo :

sedien777@hotmail.com

Desarrollar actividades de recreación y actividad física

con niños, adolescentes, jóvenes, adultos y población

diferencial (étnicos, victimas, discapacidad,

campesinos, carcelarios, adolescentes SRPA,

población diversa) 

Numero de niños,

adolescentes, jóvenes,

adultos y población

diferencial (étnicos, victimas,

discapacidad, campesinos,

carcelarios, adolescentes

SRPA, población diversa)

participando en actividades

de recreación y actividad

física

Participacion de 300

Niños, Niñas

adolescentes con

enfoque diferencial,

participando en

actividades de

recreacion y

actividades fisicas

INDEPORTES TOLIMA

Ministerio del deporte,

Indeportes Tolima y las

alcadias Municipales del

Departamento del Tolima

5 a 17 años
10 Municipio de

Tolima
Mayo del 2023

Diciembre del

2023
$100,000,000

Nombre: Saily Katherine Ibáñez rojas Cargo:

Cordinadora de progamas misionales

Telefono: 3143156995 Correo :

sailu_23@hotmail.com

Fortalecer las Escuelas de formación deportiva para el

desarrollo de las habilidades motoras y capacidades

deportivas

Participacion de 300 Niños y

Niñas beneficiados en las

escuelas de formacion

deportiva fortalecidas

47 Escuelas de

Formacion Deportiva

Fortalecidas

INDEPORTES TOLIMA

Ministerio del Deporte -

Indeportes Tolima -

Escuelas Deportivas -

Municipios

5 a 17 años
10 Municipio de

Tolima
Mayo del 2023

Diciembre del

2023
$681,000,000

Nombre: Saily Katherine Ibáñez rojas Cargo:

Cordinadora de progamas misionales

Telefono: 3143156995 Correo :

sailu_23@hotmail.com
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Hace énfasis en todas aquellas acciones

destinadas a la promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los NNA. Su

objetivo es prevenir el trabajo infantil y los

escenarios de trabajo riesgoso para los

adolescentes en municipios previamente

focalizados por el alto riesgo para el trabajo

infantil. Incluye actividades como: 1- Uso

adecuado del tiempo libre de NNA mediante la

recreación, el deporte, el arte y la cultura; 2-

Sensibilización y promoción del trabajo

protegido para los adolescentes, 3- Campañas

de comunicación de cero tolerancia frente al

trabajo infantil y promoción de los derechos de

los NNA, 4- Sensibilización y capacitación con

el sector educativo, empresaros y empleadores

, 5 - Promoción de la participación de NNA en

espacios como la mesa departamental y otros,

6-Institucionalizar una actividad de

conmemoracion del día internacional contra el

trabajo infantil, 7-Espacios pedagógicos con

NNA frente a la promoción de sus derechos, 8-

Capacitación y sensibilización a familias y

cuidadores frente a crianza amorosa y factores

protectores para alejar a los NNA del trabajo

infantil y otras vulneraciones, en escenarios

como las escuelas de padres
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Brindar a los NNA que YA SE ENCUENTRAN EN

SITUACIÓN DE TRABAJO INFANTIL Y SUS

FAMILIAS, así como a ADOLESCENTES

TRABAJADORES, atenciones integrales para

garantizar la protección y el restablecimiento de sus

derechos.. Incluye actividades como: 1- Realización

de estudios, diagnósticos o caracterizaciones de

NNA trabajadores; 2- Programas públicos y privados

para la atención y/o restablecimiento de derechos de

los NNA trabajadores y sus familias; 3-

Construcción y/o actualización de la ruta

intersectorial para la las familias de NNA

TRABAJADORES para el acceso a oferta social del

Estado (Generación de ingresos, subsidios, crianza

amorosa, vivienda, etc) que alejen a NNA del trabajo

infantil y otras vulneraciones

Desarrollar ejercicios participativos y pedagógicos

mediante atenciones comunitarias en una población

vulnerable para atender y orientar las familias, niñas,

niños y adolescentes en situación de trabajo infantil

Número de atenciones

comunitarias desarrolladas

8 atenciones

comunitarias (2 por

municipio)

ICBF/EMPI Policia de Infancia y

Adolescencia

Niñas, Niños,

Adolescentes y

Familias de la

Comunidad 

Priorizada

IBAGUE, ATACO,

SAN SEBASTIÁN DE

MARIQUITA Y

ESPINAL 

Enero Diciembre Wilman Alfonso Barreto Barreto - Psicologo

Equipo EMPI - wilman.barreto@icbf.gov.co

Cel:3102992359

Lizeth Lorena Vázquez- Trabajadora Social

Equipo EMPI - lizeth.vasquez@icbf.gov.co

Cel: 3133860505

Ana Milena Prieto - Pedagoga Equipo EMPI

Cel: 3142662254

ana.prietop@icbf.gov.co

Milena Alicia Caicedo Rodriguez - Enlace

Regional  milena.caicedo@icbf.gov.co 

Tel. 3125973981
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Definir indicadores y mecanismos para el

seguimiento y evaluación de las acciones

desarrolladas en materia de prevención y

erradicación del trabajo infantil (Esquemas de

evaluación, sistemas de monitoreo, creación de

batería de indicadores de resultado y de gestión,

estudios y caracterizaciones sobre el trabajo infantil ,

elaboración del informe de gestión del CIETI Dptal,

entre otros )

Elaborar documento de gestión del CIETI

Departamental y evaluación del Plan de acción 2023

(A partir de los informes presentados por las

entidades que integran el CIETI)

No.  De informes  elaborados 1 Informe en la

vigencia 2023

Secretaría de Inclusión

Social Poblacional

Todas las entidades que

integran el CETI

Departamental

Entidades del CIETI N/A 02/12/2023 31/12/2023 Funcionamiento Edna Patricia Bocanegra Rivera.

Profesional Universitaria- Secretaría de

Inclusión Social Poblacional,

3006871115,

edna.bocanegra@tolima.gov.co;


